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Merkez Laboratuvarn Yonetim Kurulu

N

Dog¢. Dr. Rafig GURBANOV, Miuhendislik Fakiltesi, Biyomihendislik Bolimi

Dog. Dr. Senay BALBAY, Meslek Yiksekokulu, Cevre Koruma Teknolojileri Bolum
Dr. Ogr. Uyesi Ardahan ESKI, Meslek Yiiksekokulu, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Programi

Prof. Dr. Murat ALANYALIOGLU, Meslek Yiiksekokulu, Gida Teknolojisi Program
Dog. Dr. Mesut ISIK, Mihendislik Fakultesi, Biyomihendislik B&1imi

Merkez Laboratuvari Damisma Kurulu (Ozel Sektor ve Akademi Temsilcileri)

N

9.

Dog. Dr. Rafig GURBANOV, Mihendislik Fakultesi, Biyomihendislik Bolim
Dog. Dr. Senay BALBAY, Meslek Yiiksekokulu, Cevre Koruma Teknolojileri Bolimi
Dr. Ogr. Uyesi Ardahan ESKI, Meslek Y tiksekokulu, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Bolumu

Prof. Dr. Ramazan MERAL, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Biyosistem
Miihendisligi Bolimii

Prof. Dr. Abdulbaki BILGIC, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ydnetim Bilisim
Sistemleri Bolimdi

Prof. Dr. Dilek UNAL, Fen Fakiiltesi, Molekiler Biyoloji ve Genetik Bolumii

Harun AYDIN (Mercan Kimya San. Tic. ve A.S., Genel Midiir)

Burcu YAVUZ (MEY Alkollii Ickiler Sanayi ve Tic. A.S., Kalite ve Teknik Mudur)
(Genel Miidiir Levent KOMUR e vekaleten)

Burak GUVEN (Vailant Grup Tiirkiye, Demirddkiim A.S., Ar-Ge Direktori)

10. Kayhan OZALP (Plastimak Plastik Profil Enjeksiyon San. Tic. A.S., Fabrika Muduri)
11. Tuncay KOROGLU (GRANITAS Granit San. ve Paz. A.S., Fabrika Mudirii)
12. Nihat SENOCAK (AYDE Aliiminyum San. Tic. A.S., Fabrika Muduri)

Merkez Laboratuvar1 Mudiirii:

Doc. Dr. Rafig GURBANOV

Tel: 0228 214 1425

e-posta : rafig.gurbanov@bilecik.edu.tr
Merkez Laboratuvar1 Midiir Yardimcis::
Dog. Dr. Senay BALBAY

Tel: 0228 214 1428

e-posta : senay.balbay@bilecik.edu.tr
Merkez Laboratuvar1 Midiir Yardimcisi:
Dr. Ogr. Uyesi Ardahan ESKI

Tel: 0228 214 1430

e-posta : ardahan.eski@bilecik.edu.tr



BARUM’un Misyonu;

BARUM nitelikli personeli, altyap1 ve laboratuvar olanaklari ile uluslararasi duizeyde kabul goren
bir laboratuvar olma yolunda ilerlerken 6zellikle sanayi kuruluslar1 tarafindan oncelikli tercih
edilen laboratuvar olmak amaciyla surekli gelisme anlayisin1 benimsemistir. BARUM Merkez
Laboratuvari;

» Ulusal ve uluslararasi ilgili kurum, sanayi kurulusu ve arastirmacilarla ig birligi yapmak,

> Ileri teknoloji alanlar1 basta olmak iizere bilimsel ve teknolojik arastirmalara alt yap1 ortam1
olusturmak,

» Deneysel aragtirma ve uygulamalara iligkin giivenilir, tekrarlanabilir, nitelikli ¢aligmalar
yurutmek,

> Universiteler, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyag duyduklari analizleri ileri diizeyde
analitik cihazlar ile 6nemli 6l¢tide karsilayan laboratuvar olanaklar1 sunmak,

> BSEU’niin 6zgiin bilimsel arastirmalar yapmasma katki saglayarak iilkemize ve insanliga
hizmet edebilmek,

» Personelin yetkinligi ve yeterliligini artirmak amaciyla surekli egitimini ve bilgi birikimini
saglayarak verimli ve etkin bir galisma ortami olusturmak,

> Sanayi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu AR-GE ve UR-GE projelere ortak olabilme ve
yiritebilme yetenegini arttirmak,

> Universite-sanayi is birligini guiclendirmek ve uygulanabilir sonuglarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak,

» Sanayi kuruluslar1 ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile is birligi yaparak, sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik analiz ve Ol¢iim sonucglarmi yorumlayarak ihtiya¢ sahiplerine katki
saglamak,

» Sirddrulebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerini ger¢eklestirmek,

» Bilimde yeni ufuklar acan arastirmalara destek olmay1 kendine gorev edinmistir.

BARUM’un Vizyonu;

Merkezimizin vizyonu, giivenilir ve katma deger yaratacak arastrma ve uygulama sonuglar1
iireterek rekabetci bir merkez olmak ve arastirmacilara nitelikli bir altyap1 hizmeti sunmaktir.
BARUM,
» BSEU’niin 6zgiin bilimsel ¢alismalariyla uluslararas iiniversiteler arasinda tercih edilen
iiniversite olmasina katk1 saglayan,
» Bilim ve teknolojinin gelismesi igin gerekli ileri diizeyde arastirmalara olanak taniyan
surdirilebilir altyapilar kurarak tiniversitelerin, kamu ve 6zel sektoriin hizmetine sunan,
» Ulusal ve uluslararasi is birliginin kuvvetlenmesini saglayarak iilkemizin rekabet giiciiniin
arttirilmasina, kalkinmasinin hizlandirilmasina ve insan yasam kalitesinin iyilestirilmesine
katkida bulunan projeleri ger¢eklestiren bilim ve teknoloji merkezi olmay1 hedeflemistir.

BARUM ’un misyon ve vizyonu, BSEU’niin misyon ve vizyonu ile uyumludur. Birimimizde karar
verme mekanizmasi olarak danigma kurulu ve yonetim kurulu yer almaktadir. Birim igerisindeki
gerceklestirilecek faaliyetler yonetim kurulu karari ile uygulamaya gegcmektedir.

Kanit Belgeler:



e https://www.bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 b40

de

e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3

%BCreci 272d7

e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/BARUM%E2%80%99un Misyonu; 3h260
e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/BARUM%E2%80%99un Vizyonu; e03ad
e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet Anketi cb9a0

*Toplanti1 tutanaklari talep edildiginde paylasilacaktir.

A.1.4. I¢ kalite glvencesi mekanizmalar

GOREV TANIMLARI

Merkez Mudurd (Dog. Dr. Rafig GURBANOV)

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununda verilen gérevleri yapmak,

BARUM’un kurullarina baskanlik etmek ve kurul kararlarmin uygulanmasini saglamak,
Tasinirlarin verimli, ekonomik ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve kullanilmasini;
kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla kayitlarinin saydam bir
sekilde tutulmasini saglamak,

BARUM’un kadro ihtiyaglarin1 belirlemek ve Rektorliik makamina sunmak,

BARUM’un birim laboratuvarlar1 tizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,
Analizler ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

BARUM’un idari ve akademik personeli icin ihtiyac¢ duyulan alanlarda kurs ve seminer gibi
etkinlikler diizenleyerek merkezin siirekli 6grenen ve analiz eden bir organizasyon haline
gelmesini saglamak,

Merkezin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarmnin diizenli bir bigimde yiratilmesini
saglamak,

Analiz ve metotlariyla ilgili sorunlar1 tespit ederek ¢éziime kavusturmak, gerektiginde Ust
makamlara iletmek,

Merkezin fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak,

Her yili sonunda BARUMun genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor vermektir.

Merkez Miidiir Yardimcisi (Dog. Dr. Senay BALBAY)

Bolgedeki sanayi kuruluslarmi sorunlarini dinlemek ve yonetim kurulu toplantilarinda
gundeme getirmek,

Sanayinin sorunlarini ¢6zmek amaciyla iiniversite sanayi ortakliginda projeler tasarlamak,
Sanayinin analiz ihtiyaglarinin merkez biinyesince giderilmesini saglamak,
Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarn belirlenmesini saglamak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢aligmalarini
saglamak,

Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin stratejik planin1 hazirlamak,


https://www.bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_b40de
https://www.bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_b40de
https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci_272d7
https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci_272d7
https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/BARUM%E2%80%99un_Misyonu;_3b260
https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/BARUM%E2%80%99un_Vizyonu;_e03ad
https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0

e Analiz talep eden kisilerde “Analiz Sonu¢ Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglamak,

¢ Analiz ve metotlarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin metot kiitiiphanesinin
zenginlestirilmesini ve diizenli bir bi¢imde hizmet sunmasini saglamak,

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliniin gorev alam ile ilgili
verecegi diger isleri yapmak,

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriine vekalet etmek.

Merkez Miidiir Yardimeisi (Dr. Ogr. Uyesi Ardahan ESKI)

e Merkezde gorevli personelin caligmalarmi takip etmek, analizlerin en erken silirede
sonu¢landirilmasini saglamak,

e [Laboratuvarlarin ve cihazlarin temizlik ve giinliik bakimlarinin yapilmasini saglamak,

e (ihazlarin periyodik bakimlarinin takibini yapmak ve bakim zamani geldiginde merkez
madarina bilgilendirmek,

e Analizler igin gerekli eksik sarf malzemelerin listesini hazirlamak, satin alma siireglerini
baslatmak ve merkez miidiiriiniin onayina sunmak,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalari igin standartlarin belirlenmesini saglamak,

e Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasini ve ¢calismalarini
saglamak,

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin stratejik planimni hazirlamak,

e Analiz talep eden kisilerde “Analiz Sonu¢ Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglamak,

e Analiz ve metotlarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek,

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nin metot kiitiiphanesinin
zenginlestirilmesini ve diizenli bir bi¢imde hizmet sunmasimni saglamak,

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiiriiniin gorev alani ile ilgili
verecegi diger isleri yapmak,

e Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda
Merkezi Laboratuvar Uygulama ve Aragtirma Merkezi Miidiiriine vekalet etmek.

Ogretim Gorevlisi Doktor Arda AYTIMUR

o Atomik absorbsiyon spektrofotometresi, elementel analiz cihazi, XRD ve XRF cihazlarindan
sorumludur.

e Sorumlulugundaki cihazlarin giinliik bakimlarmni yapar,

e Sorumlulugundaki cihazlarmn periyodik kontrol zamanlarini takip eder,

e Sorumlulugundaki cihazlarin ¢aligmasi i¢in gerekli sarf malzemelerin yeterliligini takip eder,

e Sorumlusu oldugu cihazlar icin BARUM Miidiirligii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1
saglar,

e BARUM Mudird ve mudir yardimcilarinin verdigi gorevleri yerine getirir.

Ogretim Gorevlisi Fatih TOZOGLU



Helyum piknometresi, BET cihazi, mikrosertlik 6l¢lim cihazi ve stereo mikroskoptan
sorumludur.

Sorumlulugundaki cihazlarin giinliik bakimlarni yapar,

Sorumlulugundaki cihazlarin periyodik kontrol zamanlarini takip eder,

Sorumlulugundaki cihazlarin ¢aligmasi i¢in gerekli sarf malzemelerin yeterliligini takip eder,
Sorumlusu oldugu cihazlar igin BARUM Miidiirliigii’niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1
saglar,

BARUM Mudurd ve mudir yardimcilarinin verdigi gorevleri yerine getirir.

Ogretim Gorevlisi Biisra SENSOY GUN

GC, GC-MS, HPLC ve LC-MS cihazlarindan sorumludur.

Sorumlulugundaki cihazlarin giinliik bakimlarini yapar,

Sorumlulugundaki cihazlari periyodik kontrol zamanlarini takip eder,

Sorumlulugundaki cihazlarin caligsmasi icin gerekli sarf malzemelerin yeterliligini takip eder,
Sorumlusu oldugu cihazlar igcin BARUM Miidiirliigii niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1
saglar,

BARUM Mudirt ve mudir yardimcilarinin verdigi gorevleri yerine getirir.

Tekniker Cetin KARAGOL

Fourier =~ DoOniisimlii  Kizilotesi  Spektrometresi  (FTIR),  Ultraviyole  Visible
Spektrofotometresi (UV-VIS) ve Taramali Elektron Mikroskobu (SEM-EDX) sorumlusudur.
Sorumlulugundaki cihazlarin giinliik bakimlarin1 yapar,

Sorumlulugundaki cihazlarmn periyodik kontrol zamanlarini takip eder,

Sorumlulugundaki cihazlarin ¢aligsmasi i¢in gerekli sarf malzemelerin yeterliligini takip eder,
Sorumlusu oldugu cihazlar icin BARUM Miidiirliigii’ niin talep ettigi bilgileri ve dokiimanlar1
saglar,

BARUM Muduri ve mudir yardimeilarinin verdigi gérevleri yerine getirir.

Sekreter Neziha BACANLI

Istihdam edildigi birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun,
tiizlik, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiir.

Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata uygun olarak kaydeder, dosyalar,
tasnif eder ve arsivler,

Birimden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve dokiimani dagitima hazirlar,

Akademik ve idari personelin almig olduklar1 saglik raporlarinin siiresinin bitiminde goreve
baslatmalarin1 yapar.

Sirket calisanlarinin izine ayrilis ve doniis tarihlerini takip eder,

Amirlerince verilen diger benzeri gérevleri yerine getirir.

-Is akis semas1 (Tim Akademik ve idari Birimler)



BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
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Tiim paydaslardan geri bildirimler memnuniyet anketi, mail ve telefon yoluyla alinmaktadir.

Kanit Belgeler:

e https://www.bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_b40de

e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%B
Creci_272d7

e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0

e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Personel_71210

e https://bilecik.edu.tr/barum/form/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu_eb264

e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Kay%C4%B1t_Destek_Formu_4bf7f

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

BARUM, diizenli ve siirekli olarak yaptig1 faaliyetler hakkinda kamuoyu bilgilendirmelerini
kendi web sayfasi ve Linkedin sosyal medya sayfalar1 iizerinden yiiritmektedir. Yillik faaliyet
raporlar1 web sayfasinda yaymlanmakta ve aym1 zamanda detayli rapor iist yonetime de
sunulmaktadir. Bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini gelistirmek i¢in caligmalara
devam etmektedir. I¢c ve dis paydaslarin oneri ve talepleri geri bildirimler memnuniyet anketi,
mail ve telefon yoluyla alinmaktadir.

Kanit Belgeler:

e https://bilecik.edu.tr/barum/Index

e https://www.linkedin.com/in/bseu-barum-69489223b/

e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/B%C3%BCltenler_88dla

e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/De%C4%9Ferlendirme_Raporlar%C4%B1 5911c
e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet _Anketi_cb9a0

e https://bilecik.edu.tr/barum/form/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu_eb264

e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Kay%C4%B1t Destek Formu_4bf7f

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

BARUM biinyesinde ise alim siirecleri Universitemizin Personel Isleri Dairesi Baskanlig:
tarafindan yiiriitiilmektedir. Personelimizin daha verimli ve etkin ¢alisabilmeleri i¢in cihazlarin
kullanim1 ve temizligi hakkinda yil igerisinde diizenli olarak egitim almalar1 saglanmaktadir.

Kamt Belgeler:

e https://www.bilecik.edu.tr/personel/
e https://www.bilecik.edu.tr/barum/Index
*Egitim sertifikalar1 talep edildiginde paylasilacaktir.
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A.3.4. Slreg yonetimi

BARUM’un organizasyon semasi ve is akis siirecinde birimlerin birbiriyle iligkisi ve paydaslarin
stireclere katilimi verilmistir ve bu konuda iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanit Belgeler:

e https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre
ci_272d7

e https://www.bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1 _b40
de
A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim:

Universite icerisindeki tiim birimler, diger {iniversiteler ve sanayi kuruluslar1 i¢ ve dis
paydaslarimizi olusturmaktadir. Merkezimizde sanayi kuruluslarindan gelen analizlere oncelik
verilmektedir. Mail ve telefon bildirimleri, anketler, toplant1 tutanaklar1 ile paydaslarin katilimi
saglanmakta ve bu yolla siirecler izlenerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit Belgeler:

e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0
e https://bilecik.edu.tr/barum/form/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Formu_eb264
e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Kay%C4%B1t_Destek Formu_4bf7f

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Lisansiistii caligma yapan 6grenciler akademik ¢alismalarinda kullanmak tizere yaptirdiklar1 analiz
hizmetlerinin memnuniyet degerlendirmesini web sayfamizda bulunan anket, goriis formu, mail ve

telefon yoluyla merkezimize bildirmektedir.

Kanit Belgeler:

e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0
¢ https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Elektronik _Formlar_9fc81

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onay1

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir


https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci_272d7
https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCreci_272d7
https://www.bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_b40de
https://www.bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Organizasyon_%C5%9Eemas%C4%B1_b40de
https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0
https://bilecik.edu.tr/barum/form/G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F_Formu_eb264
https://bilecik.edu.tr/barum/form/Kay%C4%B1t_Destek_Formu_4bf7f
https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0
https://bilecik.edu.tr/barum/Icerik/Elektronik_Formlar_9fc81

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarmmin program ¢iktilariyla uyumu

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Birimimizde herhangi bir program igin egitim verilmemektedir.

B.2. Programlarm Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Birimimizde herhangi bir program igin egitim verilmemektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Birimimizde herhangi bir program i¢in egitim verilmemektedir.

Ogrenme,

Ogretme

Ve



B.3.3. Tesis ve altyapilar
BARUM bina kullanimi ve alt yapi kurallar1 BARUM Midirlig tarafindan laboratuvar
kullanim ve is giivenligi kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan
ihtiya¢ duyulan izleme ve iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit Belgeler:

e http://w3.bilecik.edu.tr/yapiisleri/
e https://www.bilecik.edu.tr/sks/
e https://www.bilecik.edu.tr/bilgiislem

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Universitemizin Engelli Ogrenciler Birimi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen kurallar
cercevesinde dezavantajli paydaslarin merkezimizden hizmet almalar1 kolaylastirilmistir.

Kanit Belgeler:

e http://w3.bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

-Atama, yikseltme ve gorevlendirme islemleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan
yuritulmektedir.

Kanit Belgeler:

e https://www.bilecik.edu.tr/personel/

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarmin kendilerini gelistirmeleri egitimlerle desteklenmektedir.
Kanit Belgeler:

e https://bilecik.edu.tr/barum/Index


http://w3.bilecik.edu.tr/yapiisleri/
https://www.bilecik.edu.tr/sks/
https://www.bilecik.edu.tr/bilgiislem
https://bilecik.edu.tr/barum/Index

C. ARASTIRMA GELISTIRME

C.1. Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Cl1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

BARUM biinyesinde 6zellikle sanayi kuruluglar ile ortak yapilacak projeler kapsaminda AR-

GE calismalar1 gergeklestirmek iizere ¢aligmalar devam etmektedir. Heniiz bu konuda sistem
kurulmamustir.

C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastrma stratejisi dogrultusunda yiiriitiilmesini Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi saglamaktadir. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar
Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit Belgeler:

e http://w3.bilecik.edu.tr/hukuk/
e https://www.bilecik.edu.tr/strateji

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikler ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

BARUM biinyesinde lniversite akademik personelin sanayi kuruluslar1 ile ortak yapilacak
projeler kapsaminda AR-GE c¢alismalar1 gerceklestirmek iizere ¢aligmalar devam etmektedir.
Heniiz bu konuda sistem kurulmamuistir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

-Ulusal ve uluslararasi dlizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansun izlenmesi ve degerlendirilmesi

BARUM biinyesinde {iniversite akademik personelin sanayi kuruluslar1 ile ortak yapilacak
projeler kapsamimda AR-GE calismalar1 gergeklestirmek iizere caligmalar devam etmektedir.
Heniiz bu konuda sistem kurulmamustir.


http://w3.bilecik.edu.tr/hukuk/
https://www.bilecik.edu.tr/strateji

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

BARUM, ozellikle sanayi kuruluslarinin problemlerine ¢6ziim sunan analizler ve projeler
gelistirerek toplumsal katki saglamaktadir. Bu dogrultuda ve tiniversitenin misyon ve vizyonu
benimsenerek BARUM’un misyon ve vizyonu ¢izilmistir. BARUM un fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar1 bu misyon ve vizyon g¢ergevesinde kullanilmaktadir. Toplumsal katkiy1 arttirmak
amactyla Danigma Kurulu hem akademi hem de sektoriiniin 6ncii kuruluslarindan olusturulmus
olup diizenli olarak toplantilar gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e https://bilecik.edu.tr/barum/Index
e https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0

*Toplant1 tutanaklari talep edildiginde paylasilacaktir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Stirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ¢ergevesinde hem sanayi kuruluslart hem de diger
tiniversitelerde ¢alisan akademisyenlere sunulan hizmetler ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, yiratilenegitim, hizmet, arastirma, damismanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Diizenli olarak hem danisma kurulu ve yonetim kurulu hem de
birim ekip tiyeleri ile toplantilar gerceklestirilerek faaliyetler izlenmekte ve gerekli
tyilestirilmeler yapilmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/barum/Index
https://bilecik.edu.tr/barum/form/Memnuniyet_Anketi_cb9a0
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